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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der folges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Dato og tidspunkt for observationer: d.12.1-23 kl. 8:30 - 11:30
Faglig dialog blev afholdt d. 18-01-2023

Ved den faglige dialog deltog Paeedagogisk leder Sonny, klyngeleder Henrik,
meritpeedagogstuderende Jacob, peedagogisk assistent Birgitte, tvaerpaeedagog Karen,
foreeldrerepraesentant Cathrine, paadagogiske konsulenter Ulla & Stine

Tilsynet er afsluttet d. 16-02-2023

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Barnehuset Sydhavnen er beliggende i forelgbige barakker frem til de i 2023 flytter til nybyggede
institution p& Sydhavnen skole. Det betyder at Barnehuset Sydhavnens betingelser for at etablerer
leeringsmiljoer er begraenset, hvilket ogsa ses i observationerne. Paedagogisk leders uddybning af
arbejdet med anvisninger fra sidste ars tilsyn: Der har veeret et seerligt fokus pa organiseringen om
eftermiddagen og pa medestrukturen i Sydhavnen som betyder, at der nu er fastlagte tveerfaglige
meder, hvor overgange og generel planleegning er i fokus sé faellesskabet pa tveers er styrket
samtidig med at der er plads til individuelle tiltag pé stuerne. Medarbejdernes positionering i
legen fx pa legepladsen er fortsat under udvikling. Der er arbejdet med UGLE strategien, fx i
forhold til at kommunikere med fokus pa medarbejdernes sensibilitet overfor barnets signaler.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfolgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i mindre grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Under observationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere udviser sensitivitet overfor
bernenes signaler, eksempelvis ses hvordan der i samspillene sgges gjenkontakt og barnene
imadekommes med smil og opmuntrende sprog. Det ses, hvordan de paedagogiske medarbejdere
benytter rutiner i det paedagogisk arbejde som bidrager til at skabe genkendelighed for
bernegruppen i overgangene. Laeringsmiljgerne fremstar generelt utydelige og det ses hvordan
bernegrupperne samler sig om de paedagogiske medarbejdere for at blive vejledt til leg.

| den faglige dialog fremgar det, at der er fokus pa at tilpasse rammerne til bernene og ikke
omvendt, sa der skabes mulighed for at vaere fordybet med barnene om det, der optager dem.
Seerligtivuggestuen arbejdes der med at opdele bgrnene i mindre grupper med henblik p4, at alle
baern trives. | barnehaven fordeles bgrnene i mindre grupper som etableres med afseet i viden fra
TOPI (TIDLIG OPSPORING OG PADAGOGISK INDSATS) - og sprogvurderinger. Arbejdet med
indretning og udvikling af leeringsmiljgerne er i gang og bliver lzbende fulgt op pa
personalemeader. De fysiske betingelser i de midlertidige lokaler saetter begraensninger, men der
arbejdes med at skabe mere mobile leeringsmiljger som eksempelvis tydeliggeres med taepper som
rammer legen ind. Der er opmaerksomhed pé at modtage nye peedagogiske medarbejder, sé de
bliver kleedt pa til opgaven af det uddannede personale. Forzldrene forteeller i den faglige dialog
at medarbejder er fagligt dygtige og kompetente bade i vuggestuen og i bernehaven.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Det anvises at der arbejdes mod en tydeligere organisering og rollefordeling i mindre grupper hvor
det bliver tydeligere, hvad de forskellig leeringsmiljgerne kan tilbyde af lege.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er af og til opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgari
positive samspil og barnefaellesskaber.

¢ Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Dererinogen grad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer i nogen grad til forskellige former for leg og understgtter
berns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses en god fordeling af de paedagogiske medarbejdere, der strategisk har
fordelt sig pa stuerne. De paedagogiske medarbejdere deltager aktivt i legeforlgb, hvor de fortolker
og saetter ord pé bernenes lege og pa det, de ger sammen i faellesskabet. Det ses, at de bern som
selv sgger kontakt ogsad opndr mest kontakt. Der ses bade store og sma bernefaelleskaber og der ses
forskellige former for aktiviteter. Der ses eksempelvis en leg pd motorikbane, hvor de paedagogiske
medarbejdere folger bgrnenes initiativer i legen og henleder bgrnenes opmeaerksomhed pa
hinanden. Der ses flere laeringsmiljger som ikke er klargjort og tilgaengelige for bernene i Igbet af
observationen og legetgjet er ikke placeret, s& der skabes tematiserede leeringsmiljger.

| den faglige dialog fremgar det, at der er arbejdet med at tilbyde den frie leg med seerlig
opmeaerksomhed p4, at de paedagogiske medarbejdere understatter og deltager i de legforlgb som
opstar. Der bliver Isbende arbejdet med medarbejdernes positionering i legen, sa de bevidst
placerer sig foran, ved siden af eller bag legen, s& de giver plads til bernenes udvikling samtidige
med, at de traeder til for at styrke, udvikle eller beskytte legen efter behov. Der tilbydes
differentierede legezoner i forhold til alder, s& bernene udfordres tilpas i dagligdagen. Der er fokus
pa at skabe forskellig former for bernefaelleskaber. Noget foregar i mindre legeforlgb andet i sterre
feellesaktiviteter eksempelvis med faelles ture hvor der bade for, under og efter en tur tales med
gruppen om den faelles oplevelse. Foreeldreperspektiv: Det har gavnet, at der har veeret fokus pé at
tilbyde eksempelvis de store vuggestuebgrn aktiviteter som retter sig om deres alder og behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Det anvises, at der arbejdes mod at fordele kontakten til alle barn og seerligt f& inddraget de bgrn
der leger i periferien eller parallelt med gruppen.

Bornehuseti Sydhavnen



Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i nogen grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i mindre grad barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljeer ude og inde tilbyder i nogen grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationerne ses hvordan de padagogiske medarbejder er sproglige rollemodeller ved
at saette ord pé bernenes handlinger, fx til Storgruppens frokost hvor der er god tematiseret dialog
og der tages faelles temaer op, og tales om det, barnene har oplevet ved balet tidligere m.m. Det ses
at der arbejdes systematisk med sprogunderstattende strategier ved samlinger, hvor de benytter
sange, gentagelser, fortaelles historie ud fra billeder pé& vaeggen, gives tid til barnenes input og den
paedagogiske medarbejder udviser lydhgrhed overfor bgrnenes inputs. Det ses, hvordan de
sproglige leeringsmiljger teenkes ind i rutinesituationer. Der tales om maden og om det der opleves
og der ses flere dialoger som fortsaetter over flere led. De sproglige leeringsmiljeer ses kun tydelige
enkelte steder og kan med fordel bredes ud til alle stuer. Der ses gode betingelser for kropslig
leering bade ude og inde, eksempelvis ses hvordan der p& dagen for observationen er motoriske
lege i feellesrummet.

I den faglige dialog fremgar det, at det sproglige arbejde er systematiseret via brug af sprogtrappen
og sprogvurderinger. Der arbejdes med at sprogvurderingerne bliver sa retvisende som muligt, og
der udarbejdes handleplaner efter behov. De 3 sprogansvarlige i institutionen arbejder pt. med at
sprede viden ved at udarbejde videoer til kollegaer pa Aula, der beskriver tidslinje ift. indsatserne
for sprogligt udfordrede barn, systematisering omkring sprogvurderingerne m.m. Alle
medarbejdere arbejder med "Ugl'e” strategier i det sprogunderstattende arbejdet. Der udarbejdes
et kulturhjul, hvor alle leereplanstemaerne indgéar og bernene inddrages i udveaelgelsen af temaerne,
eksempelvis har bernegrupperne lavet deres egne rim. Der arbejdes med dialogisk laesning efter
niveau eksempelvis benyttes pegebgger i vuggestuen og historier fra bager kobles bade til
konkreter og til efterfalgende lege bagefter hvilket styrker bgrnenes leering. Foraeldreperspektiv:
Det opleves at foraeldrene informeres om det sproglige arbejde via samtaler og tilbagemeldinger
pa sprogvurderinger. Foraeldrene har modtaget en Pixi udgave af UGL'e strategierne hvilket der er
kommet mange positive tilkendegivelser pé.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Det anvises, at de fysiske leeringsmiljger tilfares visuel sproglig understottelse, det kan eksempelvis
veere tematiseret omkring spisning og noget der retter sig mod maden eller et tema som der aktuelt
arbejdes med
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om begrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene maeder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at der er et godt samarbejde mellem foraeldre og institution
forteeller foreeldrerepraesentanten i den faglige dialog. Alle foraeldre deltager systematisk i de pa
forhédnd kendte samtaler og der er mulighed for at tilbyde ekstra samtaler efter behov. Der er et hgijt
serviceniveau som bidrager til, at foraeldrene fgler sig informeret og imgdekommet. Der er generelt
en rolig og behagelig stemning i Sydhavnen og de paedagogiske medarbejdere er
imadekommende. Der benyttes flere former for kommunikation eksempelvis laegges der videoer
pé Aula som beskriver og informerer om alt fra foreeldremeader, julefester og foreeldrerddsmeder.
Foraeldrerddetinddrages i arbejdet bade i foraeldreradet savel, som det der foregari
foreeldrebestyrelsen. Medarbejderne fortaller i den faglige dialog, at de er opmaerksomme pé at
formidle hvilket formél der ligger til grund for valg af aktiviteter. Der er arbejdet pé at ensarte
informationen til foraeeldrene. Der sendes dokumentation via billeder og dagbogsformat til
foraeldrene pd AULA. Modtagelsen om morgenen har seerligt fokus da det vaegtes hgjt at give
foreeldrene god ro i maven, nér de tager pa arbejde, men naturligvis ogsa for at give barnet den
bedste start pad dagen i institutionen. Der er fokus pa at orientere foraeldrene om institutionens
&dbenhed allerede ved den farste rundvisning, inden de beslutter sig for at sige ja til pladsen.
Foraeldreradet er aktive og engagerede og med gode dialoger og et godt samarbejde omkring
bernenes hver dag, fx om hjemmesiden eller mange andre opmarksomhedspunkter.
Foraeldresamarbejdet i Sydhavnen har altid baret praeg af stort engagement.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foraldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilouddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes
systematisk med alle overgange i Sydhavnen Der er en fast opstartsplan som inkluderer
opstartssamtaler og forlab med fokus pa tryghed for barnet og familien. Der aftholdes labende 3
maneders samtaler med afsaet i TOPI(TIDLIG OPSPORING OG PADAGOGISK INDSATS),
Sprogtrappen og sprogvurderingerne. | de interne overgange drager Sydhavnen nytte af at vaere
et hus, hvor bgrnene kender til hinanden. Fer overgangen kommer vuggestuebgrnene pa besag
flere gange i bernehaven og forzeldrene informeres undervejs eksempelvis hvis de skal hente deres
barn i bernehaven en eftermiddag. Det ggede fokus pa faelles temaer i kulturhjulet forventes at
styrke bgrnenes overgange interne. Der etableres systematisk videns overdragelse fra vuggestuen
til bernehaven og foraeldrene inddrages efter behov. Sydhavnen deltager i staerkt samarbejde med
fokus pé skoleparathed og forventninger i skolen. Skolegruppen har seerligt fokus péa sociale
kompetencer, og via forskellig forlgb arbejdes eksempelvis med at kunne sig fra og hvordan man er
en ven. Der er fokus pé selvhjulpenhed og i klyngen arbejder alle med en Sprogkuffert som skolen
vil felge op pa. Der er planlagt feelles tema aften for medarbejdere i bernehaven og KKFO og skole
for at skabe faelles fundament i overgangsarbejdet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med sprogvurderinger og opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererimindre grad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer
det paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det desuden, at evaluering mest
baseres pé kvalitative data, hvor det er medarbejdernes oplevelser, der danner grundlag for data.
Det fremgar, at der er skabt en systematik med sprogvurderinger og TOPI (Tidlig Opsporing og
Paedagogisk indsats) hvor der udarbejdes handleplaner efter behov og foraeldrene inddrages. De
droftes efterfelgende pa stuemeader og relevant viden bringes videre til de tveergdende meder. Der
afholdes systematisk mader hvor blandt andet videorefleksioner bruges til refleksion over
paedagogisk praksis. Der arbejdes pa at fa skabt en starre faelles retning med faglige mél i hele
huset. Der arbejdes med udvikling af leeringsmiljgerne som forventes at bliver udfoldet i det
kommende ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Det anvises, at der skabes en systematik omkring arbejdet med evaluering af sdvel kvalitativsom
kvantitativt data, sa resultaterne fremstér og kan beskrives tydeligere eksempelvis i tilsynet.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der er lzbende blevet justeret i daglige rutiner, samt eventuelle eendringer. Derudover dialog
omkring placering af voksne eks pa legeplads, og en opmaerksomhed péa de bgrn der skal
understpttes i legen. Sidelgbende er der arbejdet med indretning af leeringsmiljeer, som er en
fortsat procesi 2023.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vi vil fortsat arbejde pé organisering ift aktiviteter i mindre grupper, samt leeringsmiljger., der skal
veere tydelige. Dette bédde de stationaere og de bevaegelige.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vi vil arbejde med disse lgbende pa vores stue og afdelingsmeder. Anvisningerne benyttes til at
lave justeringer i de omrader hvor vi skal arbejde med den psedagogiske udvikling. Derudover
genbesgges kompetencepakkerne (Rum og leering) Bla med sigte pa kommende indflytning i nu
institution. Derudover et stort fokus pa at sikre starre sandsynlighed for fordybelse, med alle har
bern i mindre grupper.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fortseette den positive udvikling Sydhavnen har gennemgéet de sidste 4 &r, samt arbejde med de
anbefalingerne der er kommet for at sikre kontiniutet i arbejdet.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://boernehusetisydhavnen-kk.aula.dk/om-os-
leereplan og-vores-paedagogik/tilsyn-og-laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://boernehusetisydhavnen-kk.aula.dk/om-os-
med den paedagogiske leereplan og-vores-paedagogik/tilsyn-og-laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

03-11-2022

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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