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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: d.20/2-2024 kl.12:30-15:30

Faglig dialog blev afholdt d. 28-02-2024

Ved den faglige dialog deltog Peedagogisk leder, klynge leder, 6 personale repraesentanter fra
vuggestue, barnehaven repraesenteret ved Faglig fyrtdrn og AMR, tveergédende paedagog ivug: 2
foreeldre repraesentanter fra vuggestue

Tilsynet er afsluttet d. 09-04-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Siden sidste tilsyn er Barnehuset Sydhavnen flyttet til nybyggede lokaler i sammenhaeng med
skolen i Sydhavnen. Der er tiltrddt ny klyngeleder i klynge G. Opsamling fra klyngeleder: Godt
resultati en perionde hvor der har vaeret en stor ggning i antallet af bern siden flytningen til de nye
lokaler. Husk at informer foraeldrene om stigningen i institutionen. Vi skal huske at evaluer den
udvikling, | har gennemgaéet for at heste vigtig leering.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leaeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil
og relationer mellem bgrn og voksne.

Under observationen ses variation i forhold til om de paedagogiske medarbejdere reagerer sensitivt
pa barnenes signaler. Det ses at nogle viser interesse og nysgerrighed, mens andre har en mere
overfladisk kontakt og respons, hvilket kan efterlade bern ventende pé hjeelp. P4 legepladsen er de
paedagogiske medarbejdere alle fordelt og fordybet i legeforlgb med bernegrupperne. De udviser
engagement og begejstring og formér at magde bgrnene pa deres niveau. Hurtig assistance er
mulig ved den effektive fordeling omkring barnegrupperne. hvilket styrker forstdelsen eksempelvis
i konfliktsituationer. Den generelt gode fordeling omkring mindre grupper skaber dog en
udfordring der pavirker opmaerksomheden péa bern, der er udenfor bgrnefaelleskabet. De bliver
overset og bliver ikke kontaktet eller hjulpet under observationen. | vuggestuen tilpasser personalet
sig for at opfylde bgrnenes behov for trest og der ses en organisering, der fremmer den voksnes
tilstedeveer og neerhed Det ses, at de engagerer sig i leg med bernene og statter og guider tilpas sa
legen fastholdes og bliver leengerevarende. Overgangen fra legeplads til garderobe i bgrnehaven,
hé&ndteres med en struktureret tilgang, der sikrer en rolig overgang for bgrnene. Der opstar dog
udfordringer med rollefordeling og vejledning af be@rnene, nér de paedagogiske medarbejdere alle
er optaget af at hjeelpe bgrnene i garderoben og ingen varetager opgaven med at veere parat til at
modtage begrnegruppen efterhdnden, som de kommer ind pé stuerne. Det ses at nogle stuer er
tydeligt klargjorte, s& der fremgar hvad bernene skal, hvilket betyder at overgange fortsaetter roligt,
hvor andre steder ses behovet for klarere strukturer og kontekst for legemiljger for at bernene kan fa
gavn af det. Om eftermiddagen ses en forbedret organisering, hvor en effektiv fordeling af voksne
omkring bgrnegrupperne bidrager til et mere inkluderende og stgttende miljg for alle barn.

| den faglige dialog fremgar det, at der er aftalt en tydelig rollefordeling pé legepladsen og det er
almindeligt med en rutine for at klargere stuerne, inden bgrnene kommer ind. De padagogiske
medarbejdere forteaeller, at de er opmaerksomt péa bern, der ikke deltager aktivtilegen eller eri
periferien, og de tager ansvar for at inddrage dem ved at invitere dem ind i legen, men at de ogsa
respekterer at de kortvarigt kan @nske at traekke sig fra feelleskabet. Deres positionering i forhold til
bernene er ngje overvejet, idet de placerer sig foran, bagved eller ved siden af, alt efter behov. |
vuggestuen er der lykkedes med at tilpasse strukturen og organisering, iseer med hensyn til
sovesituationen, hvor nye rutiner er blevet indfert med bgrnenes deltagelse, f.eks. ved at hjeelpe
med at gere klar med madrasser. De nye lokaler giver gode betingelser for at de paeedagogiske
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medarbejdere kan skabe rolige leering miljger for barnene. | dialogen fortaelles hvordan
medarbejdergruppen, i samarbejde med ledelsen, har arbejdet pa at skabe et godt overbliki et stort
hus. Der er udarbejdet skemaer, der hjeelper med at holde styr pa, hvor alle er, hvilket muligger
bedre tvaergdende hjeelp og stotte. Ledere fremhaever betydningen af at tilpasse legepladskulturen
til de nye forhold og overvejer muligheden for at zoneopdele legepladsen eller tilbyde alternative
aktiviteter ud over legepladsen, hvis barnene har behov for det. Overgangen fra det gamle til det
nye hus har veeret vellykket, og bernene er glade og genkender béde bern og voksne fra andre
stuer. Foreeldrerepraesentanten kan genkende beskrivelserne i dialogen. | begyndelsen var der en
vis grad af kaos, men det opleves nu at der er etableret en fast og god struktur. Bernene bliver tidligt
inddelti mindre grupper baseret pa deres behov og gnsker. Der opleves en imgdekommenhed,
hvor alle medarbejdere kender barnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at udvikle pa rollefordelingen bade pa legepladsen og i overgange s der opndés en
opmaerksomhed pa barn som falder udenfor feellesskabet. | kan med fordel drafte roller som
"fordyber, omsorgsgiver og flyver”
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Der ses tydelige peedagogiske forméal som foldes ud bade pa legepladsen og i inde miljgerne hen
over eftermiddagen Det observeres hvordan de paedagogiske medarbejdere forbinder barnenes
indbyrdes samspil ved at benaevne og inddrage deres inputs, hvilket fremmer den feelles
opmaerksomhed og stotter bornefaelleskabet. Ved eftermiddagsmaden opmuntres der til faelles
samtaler i bernegruppen om maden eller oplevelser fra legepladsen. Generelt seetter de
paedagogiske medarbejdere ord péd og tolker bgrnenes intentioner, sdsom at guide dem: til at tale og
lytte til hinanden under legeforlgb. Pa legepladsen ses at de peedagogiske medarbejdere deltager
aktivtilegen og guider bgrnene, f.eks. ved at omdanne ventetiden ved rutsjebanen til en sjov feelles
leg. De leger med bgrnene, kravler pa legestativer og deltager i legen med modellervoksen, hvor de
hjeelper og deler med hinanden. Der ses er en fin balance mellem bgrnenes egne initierede lege og
de lege, som medarbejderne igangsaetter. For eksempel afholdes der politi/trafiklege pa
legepladsen, hvor personalet styrer legen, men giver plads til bernenes input og serger for klare
rammer for legen. De paedagogiske medarbejdere synes bevidste om, hvornéar de skal gé foran, ved
siden af eller bagved bgrnene. Barnene inddrages gradvist i valg af mad og haldning af drikkevarer,
dog med den praksis, at de mindste bern ikke selv tager mad fra tallerkenen, da voksne deler ud. De
fysiske laeringsmiljger indbyder til forskellige former for leg og statter barnenes nysgerrighed. Der
er et bredt udvalg af aktiviteter over eftermiddagen, herunder leg med modellervoks, feelles vask af
dyr med feellessamtaler og fordybede legemiljger, sdésom huler i bernehaven og kakkenmiljg som
tilbyder gode betingelser for fordybede rollelege.

| den faglige dialog fremgar det, at leeringszonerne er stadig under udfgrelse og kraever en tydelig
introduktion fra de voksne, s& begrnene fgler sig trygge ved at udforske dem. Barnegrupper fordeles
omkring leg og under méltiderne for at understatte udviklingen af gruppedynamikken. Der
arbejdes bevidst med at introducerer bgrnene til de nye rum og miljger, herunder ogsa
legepladsen, pa en tryg made med teet voksen guidning. Seerligt vuggestuebgrnene kan vaere
sensitive i forhold til at leere legepladsen at kende de den ligger pé en anden etage. Der arbejdes
med temaer i b@rnehaven over en periode pa to maneder for at tilbyde fokuseret laering. Der
tilbydes aktiviteter bade om formiddagen og eftermiddagen og de paedagogiske medarbejdere
fortaeller, at de ofte er knyttet til hinanden eksempelvis p& dagen for observationen hvor
bernegruppen havde lavet modellervoks om formiddagen og legede med det om eftermiddagen. |
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dialogen forteeller de peedagogiske medarbejder, at de er opmarksomme pé at gentage
arbejdsprocesser flere gange for at ege bernenes deltagelsesmuligheder. Lederen fortaeller om
den proces det har veaeret og fortsat er, at udvikle laeringsmiljgerne pa stuerne og pa legepladsen.
Det kraever at nye rutiner skal indferes og justeres lgbende i takt med at legemiljgerne og bgrnenes
preeferencer bliver klarere. Der arbejdes fokuseret pa selvhjulpenhed i Sydhavnen ogsd omkring
maltidet via "Meyers mad hus" eksempelvis henter barnene maden og praesenteres for maden i
kokkenet ved afhentning. Foraeldrene beskriver at barnene aktivt deltager omkring maltidet. Der
bliver lagt videoer op pa Aula, der viser de faellesskaber, som barnene deltager i

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

¢ Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationen ses at sproget udvides, og der saettes ord pa det, der observeres, hvilket iseer
er tydeligti vuggestuen, hvor frugt benaevnes, og der tales om strukturen pé det, der spises. De
paedagogiske medarbejdere deltager aktivt i legen, hvilket skaber mulighed for leengere dialoger
med bgrnegrupperne. Der tilbydes laesning fa steder under observationen, men den er overfladisk
og flygtig. Der spilles baggrundsmusik, men der synges kun fa steder med bgrnene. Der ses
variation i, om de paedagogiske medarbejdere formar at stille dbne spergsmal og holde pauser, der
inviterer bgrnene til at deltage, iseer under overgange i garderoben og pa toilettet. De paedagogiske
medarbejdere udviser parathed til bevaegelse og er aktive med barnene, hvad enten de sidder,
rutsjer, lgber eller gér pa balancebrikker. Inden for rutinesituationer benaevner og vejleder de
paedagogiske medarbejdere bgrnene bedst muligt, sa de selv far mulighed for at blive mere
selvhjulpne. Der er dog en balance mellem at guide bgrnene og give dem mulighed for at tale selv,
hvilket skal afvejes ngje. Laeringsmiljgerne er tydelige og understgttes tilpas med visuelt stogttende
materiale, men der ses stadig omrader, der ikke er faerdig etableret. Der er dog fokus pé at integrere
kropslige leeringsmuligheder pa alle stuer, hvilket ses i mange aktiviteter, der styrker bade fin og
grov motorikken

| den faglige dialog fremgar det, at stuernes indretning er fleksible, hvilket giver mulighed for
forskellige bevaegelsesaktiviteter, da mebler og materialer let kan flyttes rundt. Der skabes badde sméa
og store miljger, herunder ogsd mere skaermede og rolige omrader. Saledes arbejdes der bevidst
med at konteksten kan hjeelpe til at skabe fordybelse hos barnegruppen. Eksempelvis ved etablering
af laesemiljger forteeller de paeedagogiske medarbejdere, hvordan de inddrager bgrnene i at
udveelge passende bgger og indrette rummet. Det skaber engagement og hjeaelper til at der bliver
passet godt pa begerne. Der eksperimenteres aktivt med indretningen af rummene for at sikre den
bedste tilretteleeggelse. Og der er udarbejdet "legemanuskripter” og introduktioner til dialogisk
leesning som inspiration for medarbejdere og seerligt for nye kollegaer som tilbydes en god
opleering i arbejdet. Barnegrupper sammensaettes med fokus pa det sproglige ud fra observationer
og sprogvurderinger. Der oprettes systematiske mindre grupper, hvor sprogstimulering kan veere
mere malrettet. Generelt arbejdes der dagligt med sprogunderstgttende aktiviteter som laesning og
brug af rim og remser pé alle stuer. Sterre bernegrupper mades til fredagsrock, hvilket organiseres
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i varierede grupper, s alle barn kan fgle sig trygge ved at deltage. Alle kollegaer introduceres til,
hvordan programmer justeres i forhold til bernenes kognitive og relationelle udvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilbud og foraeldre har ofte en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering
og udvikling.

e Deter ofte tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages af og til i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgér det, at | dialogen forteeller den ene Foraeldre at de ved opstart savnede
relevant praktisk information. Det er sidenhen blevet justeret og ligger nu tilgeengeligt pa
hjemmesiden. Under observationerne blev der set flere afhentninger bade i bernehaven og
vuggestuen. De paedagogiske medarbejdere imgdekommer foreeldrene ved at tage sig tid til at
overlevere barnet med relevante beskeder, og der tilbydes ekstra hjeelp til for eksempel
bedsteforaeldre med at finde barnets ting. Der etableres forskellige samtalefora med forzeldre for at
samarbejde omkring barnet. Forpligtende foreeldresamtaler omfatter ogsé hverdagsdialogerne,
som er grundlaget for tillid og samarbejde forteeller de peedagogiske medarbejdere i dialogen. Der
afholdes samtaler i forbindelse med TOPI- vurderingerne (Tidlig opsporing og indsats) 2 gange
arligt. De tveergdende ressourcepersoner inddrages bade i mgder, praksissparring og vejledning og
bidrager til udarbejdelse af handleplaner. Handleplaner udarbejdes i samarbejde med foraeldrene
ved behov, og relevant information deles via Aula, sé alle relevante kollegaer kan holdes informeret.
Der folges op pa indsatser og aftales opfelgningstidspunkter og der afholdes afslutningsmeder nar
bekymringer bortfalder. Ledelsen har i samarbejde med foraeldrerddet udarbejdet QR koder hvor
foreeldrene kan tilga information vedr. foraeldreradets arbejde, dagtilbuddets politikker o.lign..
Foraeldrerepraesentanterne kende ikke til foraeldrerddet/bestyrelsens arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Det anvises at der udarbejdes faste dagsordner til systematiske mgder med foraeldrene. Det anvises
at foraeldrene opnar kendskab til arbejdet i foreeldrerdd og bestyrelse.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at to uger far opstarten kontakter en peedagog foraeldrene
telefonisk og tilbyder en rundvisning, hvor der informeres om dagligdagen uden en fastlagt
dagsorden. En udvalgt paedagog etablerer den farste kontakt til familien, men der tages hensyn,
hvis barnet foretraekker en anden. Et velkomstskilt i garderoben er klar til at byde familien
velkommen. Der fglges op med et en 3-méneders samtaler uden en fastlagt dagsorden Ved
overgang mellem vuggestuen til bernehaven koordineres der mellem stuerne for at skabe
kendskab til bernene. Barnehavepersonalet er opsggende i kontakten f.eks. pa legepladsen i
perioden op til et skift. Der er udarbejdet en fast procedure for besgg i bernehaven, hvor
medarbejdere fra vuggestuen forst ledsager, og senere henter bgrnehavepaedagoger bgrnene til
bes@g. Under selve overgangen afholdes et overgangsmgde med foreaeldrene, og legepladsen
besgges. Den sidste uge afleveres bgrnene i barnehaven. De starste bern samles i en gruppe det
sidste og som opstart inddrages bgrnegruppen i at vaelge storegruppens navn. De store bgrn
tildeles saerlige opgaver og ansvar i Igbet af dret og der oprettes en gruppe péa Aula for
storebgrnsgruppen, hvor foraeldre til kommende skolebgrn Izbende holdes ajour med hvad
gruppen har fokus pa. Der er gget dialog med foraeldrene det sidste ar i bernehaven, og der
arbejdes ud fra en klar systematik. Der gives tydelig information til foreeldre og der er udarbejde QR
kode for at tilgd information. Der arbejdes med sprogkuffert pé tveers af klyngen og ud fra et arshjul
med en formuleret paedagogisk plan. Fri for Mopperi-metoden inddrages, og der planleegges
videns overdragelse. Overgangsbeskrivelser udarbejdes, og der arrangeres besgg af skoler. Der
deltages i "staerkt samarbejde” med SIS og SLUS, Afslutningen bliver fejret med at bgrnene far et
diplom. Overgange vil blive et fast punkt pa bestyrelsesmaderne, hvilket ogsa betyder at det vil
komme pé dagsordenen for foraeldrerddet. Foraeldrerepraesentanten har ingen kommentarer da
der ikke er kendskab til proceduren, men er glad for at hgre at der er information at hente

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den
labende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at generelle magnstre fra Topi-vurderinger inddrages i
planlaeegningen af det paedagogiske arbejde pa stuevis og pa tveers af stuer.. Der arbejdes
kontinuerligt pé at sikre ensartethed i den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og
etager. Stuer mgderne omhandler udarbejdelse af ugeplaner, bernemeader og afdelingsmeader,
hvor der ogsé arbejdes med makkerstuer for at styrke samarbejdet péa tveers. Fastlagte dagsordener
og informationsdeling sker pa Aula, og teammegader sikrer kommunikationen pé tveers. Der er fokus
pa fortsat udvikling, og der er etableret en kultur for evaluering, hvor observationer nedskrives og
anvendes i mgdestrukturer. Laeringsmiljgerne observeres, analyseres og evalueres lgbende, hvilket
de paedagogiske medarbejdere beskriver som kvalificerende for det paedagogiske arbejde der
planleegges og udfoldes i bearnehuset Sydhavnen. Dagtilbuddet arbejder pa atinddrage bgrnenes
perspektiver i den lgbende dokumentation og evaluering, baseret pa observationer af bernenes
adfeerd og behov samt de paedagogiske medarbejderes viden om bgrnene. Ledelsen deltager
aktivt i afdelingsmeder, netveerksmeader og arbejdsmeder samt stuemeader, nar der om kort tid
udvides med endnu en leder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Bornehuseti Sydhavnen



15

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

| Sydhavnen har vi arbejdet med laeringsmiljger, samt de voksnes placering pa stuerne og pé vores
udearealerne. Der er arbejdet med strukturen. Sterre fokus pa det peedagogiske arbejde i mindre
grupper, og styrkelsen af disse. Der arbejdes fortsat med modtagelse af bern, og styrke strukturen
omkring dette. Huset har staet overfor en starre flytning, som ger at der er visse omrader hvor vi eri
gang med at gentaenke enkelte ting ift struktur og organisering.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Ensartethed ift dagsordener til foreeldresamtaler, samt fa de sidste ting i laeringsmiljgerne pa plads.
Systematik (i rollefordelingen) der er igangsat inde pa stuerne (omsorgsgiver-praktiker, flyver)
udvides ogsa til udearealerne. Derudover et fokus péa overgang fra legeplads til garderobe, og de
voksne fordeler sig hensigtsmaessigt (bernehave) i garderobe og pa stuer.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vivil have fokus pé at indarbejde strukturen yderligere, i et hus hvor der fortsat kommer nye til

grundet udvidelser med stuer. Derfor vil rapporten vaere vores pejlemaerke, i arbejdet med det
skabende paedagogiske fundament.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Have fokus pa at vedligeholde det der fungere, og fa justeret i det som rapporten belyser. Endnu
mere inddragelse af medarbejderne, og fa sat de kompetencer vi har fadet ind i huset og derved
vokse yderligere.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://boernehusetisydhavnen-kk.aula.dk/om-os-
leereplan og-vores-paedagogik/tilsyn-og-laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://boernehusetisydhavnen-kk.aula.dk/om-os-
med den paedagogiske leereplan og-vores-paedagogik/tilsyn-og-laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

30-01-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Nej
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